O bezpiecznych nagrodach dla siebie

Wielu z nas zostato wychowanych w logice, w ktérej nagroda miata smak ucieczki.
Albo byta nadmiarem. Albo zapomnieniem. Albo chwilowym zawieszeniem bdlu, po ktérym
wracat on podwoijnie. Dlatego stowo ,nagroda” bywa podejrzane. Brzmi jak obietnica ulgi,
ktora co$ kosztuje. A jednak cztowiek bez nagrdd twardnieje. Kurczy sie. Traci kontakt
z sensem wysitku. Bezpieczna nagroda nie polega na tym, ze jest przyjemnie. Polega na
tym, ze nie zdradzamy siebie w imie przyjemnosci. Najbezpieczniejsze nagrody sg
ciche. Nie robig hatasu w uktadzie nerwowym. Nie wciggajg. Nie domagaijq sie powtdrzen
,coraz mocniej”. One raczej mowia: ,juz wystarczy, mozesz odpoczgc”. Dlatego pierwsza
i najwazniejszg nagrodg jest odpoczynek bez uzasadnienia. Nie jako co$ ,po”, ale jako
akt uznania. Chwila siedzenia bez celu jest w kulturze produktywno$ci niemal aktem
niepostuszenstwa — a wiasnie dlatego leczy. To moment, w ktorym przestajemy byc
projektem do ulepszenia, a wracamy do bycia. Podobnie dziata kontakt z naturg. Nie
dlatego, ze ,jest zdrowy”, lecz dlatego, ze Swiat przyrody nie oczekuje od nas Zadnej roli.
Drzewo nie pyta, czy zastuzyliSmy. Woda nie sprawdza naszych wynikdw. W tym sensie
natura jest jedng z nielicznych przestrzeni bezwarunkowosci. Bezpieczne nagrody czesto
majg wymiar estetyczny. tadny kubek, Swieca, starannie dobrana muzyka — to nie
drobiazgi. To komunikat wysytany do samego siebie: ,traktuje cie z uwagg”
Estetyka jest formg czutosci, ktéra nie potrzebuje uzaleznienia. Ciato takze rozpoznaje
roznice miedzy nagrodg a ucieczkg. Ciepta woda, dotyk, delikatne rozcigganie nie
wylaczajg Swiadomosci — one jg osadzajq. To nagrody, ktére méwia: ,jestes tu, w swoim
ciele, i to jest bezpieczne” Jest tez szczegdlny rodzaj nagrody intelektualnej i duchowej:
kontakt z trescig, ktora nie pobudza, lecz pogiebia. Kilka stron poezji. Zdanie, ktére
zostaje. Nie ,wiecej”, lecz ,gtebiej”. Takie karmienie umystu nie powoduje inflacji — raczej
cisze. Tworczos¢ bez oceny jest kolejng z tych zapomnianych form nagrody. Nie po to, by
co$ stworzy¢, ale by dac¢ ujscie. Kilka linijek, szkic, notatka — niepublikowalne,
nieambitne, prawdziwe. To nagroda polegajgca na tym, ze nie musimy by¢ dobrzy, zeby
by¢ w relacji ze sobg. Nawet przyjemno$¢ zmystowa moze byC bezpieczna — pod
warunkiem uwaznosci. Jeden smakowany kes zamiast catej tabliczki. Jedna chwila zamiast
zapomnienia. Réznica nie lezy w obiekcie, ale w tempie i intencji. Cenng nagrodg jest tez
lekki, nieobcigzajacy kontakt z drugim cztowiekiem. Nie rozmowa terapeutyczna.
Nie analiza. Zwykte ,dobrze Zze jeste$?” — bez naprawiania. Relacja jako schronienie, nie
zadanie. Bywa, Zze najwiekszg nagrodg jest rezygnacja. Odwotanie spotkania.
Niedopisanie punktu do listy. Granica postawiona bez ttumaczenia sie. To nagroda,
bo chroni zasoby, a nie je wyczerpuje. I wreszcie — nagroda najbardziej niedoceniana:
uznanie wilasnego wysitku. Nie triumf. Nie zachwyt. Proste zdanie: ,zrobitem tyle, ile
mogtem”. Dla wielu oséb to najtrudniejsza forma tagodnosci — a zarazem najbardziej
regulujgca. Bezpieczne nagrody nie stuzg temu, by byto ,lepiej”. Stuzg temu, by byto
prawdziwiej. Nie eskalujg napiecia. Nie tworzg dtugu. Pozwalajg wréci¢ do siebie bez
kaca — emocjonalnego, relacyjnego, duchowego.

I moze wiasnie dlatego sg tak rzadkie,
bo wymagajq obecnosci, a nie ucieczki.
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